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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS, DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON EN RELACION AL COVID-19

La situacién generada por la evolucion del coronavirus COVID-19 ha supuesto la adopcién
de medidas de contencién extraordinarias por las autoridades de salud publica.
Adicionalmente se requiere la adopcién por el Departamento de Hacienda y Administracion
Pablica de aquellas medidas que resulten necesarias, en cada momento, que adnen la
proteccion de la salud de las empleadas y empleados publicos con la adecuada prestacién
de los servicios plblicos.

Los centros de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon deben
conocer los protocolos y procedimientos de salud publica del Ministerio de Sanidad y del
Departamento de Sanidad para poder mantener la continuidad de la actividad con las
garantias suficientes. En dicho marco, y en alencién a las medidas adoptadas por las
autoridades sanitarias, se hace imprescindible, en aras de garantizar la prestacion de los
servicios publicos, la aprobacion de la presente Instruccion con caracter extraordinario.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas alamparo de las competencias en
materia de funcién puablica, tendrén el caracter temporal que determinen las indicaciones de
las autoridades competentes y se adoptan de conformidad con lo dispuesto en los articulos
47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las medidas que se Indican a continuacion tienen carécter transitorio y su aplicacion
evolucionara en funcién de los distintos escenarios que se vayan marcando por parte de las
autoridades sanitarias competentes y sin perjuicio de la sujecién de todo el personal a
las necesidades del servicio y de su disposicién, cuando se les requiera, para la
prestacion de los servicios piblicos encomendados por esta Administracion,

1.- Instrucciones generales:
a) Extremar la higiene en los centros de trabajo, asl como garantizar la reposicion

diaria de productos de higiene personal (jabon, papel,...)

b) Recomendar que se limite, a lo imprescindible, la celebracion de reuniones
presenciales y viajes de trabajo.

c) Suspender los cursos de formacion presenciales, congresos y ofros eventos,
facilitando la formacién on-line.

d) El érgano convocante de cada proceso selectivo debera posponer, por el tiempo
imprescindible, la celebracién de pruebas selectivas.

e) Para colectivos especificos de los respectivos ambitos sectoriales (Educacion,
IASS, INAEM, SALUD, Vertebracion del Territorio...), los organos competentes
podran adoptar las medidas complementarias adecuadas a la indole de su
prestacion de servicios
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2.- Medidas sélo para personal que deba atender cuestiones de conciliacion que
traigan causa de situaciones de aislamiento por detecciéon o sospecha de coronavirus
en familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, debidamente
acreditadas por el érgano preventivo correspondiente:

a) Facilitar la concesion de flexibilidad horaria, asi como de reduccién de jornada, al
personal que acredite encontrarse en la situacion objeto de las presentes
indicaciones

b) Reconocer la posibilidad de disfrute de los permisos por asuntos particulares de
forma fraccionada (por mitades) en los mismos términos establecidos para la bolsa
de conciliacién

¢) Autorizacién de vacaciones anuales fuera de los periodos ordinarios de disfrute

d) Posibilitar la autorizacion de permisos sin sueldo

3. Adicionalmente, y si como consecuencia de los supuestos referidos, fuese necesaria la
reorganizacion de los servicios, cada Departamento u Organismo Publico, dentro de su
admbito organizativo, debera adoptar las medidas oportunas.

4.- En la Direcclon General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios se centralizara la
gestidn de incidencias que pudieran producirse como consecuencia de la adopcion de estas
medidas.

Las Secretarias Generales Técnicas, Secretarias Generales y Organos asimilados de los
Organismos Publicos, nofificaran a la Direccién General de la Funcion Piblica y Calidad de
los Serviclos, las incidencias y medidas adoptadas en esta materia.

A tal efecto, se habilita la direccion de correo electrénico cavid19fp@aragon.es como medio
de comunicacién preferente en relacién con dichas incidencias.

5.- Para facilitar una adecuada coordinacién en este tema, el personal ante cualquier
situacién de duda o posible riesgo, lo pondra inmediatamente en conocimiento de su unidad

de personal.
6.- Se constituira una Comision de Seguimiento con presencia de representantes de la
Administracion y de las Organizaciones Sindicales,

Zaragoza, 12 de marzo de 2020

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICAY
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y CALIDAD DE
LOS SERVICIOS, DE NUEVAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA DE LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON EN RELACION AL COVID-19

Una vez dictada Resolucién en el dia de ayer de este Centro Directivo sobre medidas de
contingencia iniciales en relacién con el coronavirus COVID-19, y habiéndose adoptado en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén nuevas medidas que incluyen el cierre de
centros educativos y, para el caso de que se decidiera en el futuro el cierre de centros de dla
de mayores o de personas con discapacidad, procede adoptar nuevas medidas que faciliten al
personal al servicio de nuestra Administracion la necesaria atencion de menores o mayores
dependientes. Por otra parte, debe proporcionarse informacion sobre el procedimiento a seguir
cuando se producen periodos de aislamiento o contagio del personal provocados por el
mencionado virus, considerados como situacion asimilada al accidente de trabajo a efectos de
la prestacién econémica de incapacidad temporal por parte de la Seguridad Social.

Las presentes medidas de caracter organizativo, dictadas al amparo de las competencias en
materia de funcion publica, tendran el caracter temporal que determinen las indicaciones de las
autoridades competentes y se adoptan de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 y 51
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las medidas que se indican a continuacion tienen caracter transitorio y su aplicacion
evolucionara en funcién de los distintos escenarios que se vayan marcando por parte de las
autoridades sanitarias competentes y sin perjuicio de la sujecién de todo el personal a las
necesidades del servicio y de su disposicién, cuando se les requiera, para la prestacion de los
servicios pliblicos encomendados por esta Administracion.

Primero.- Para el personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma que
fenga a su cargo menores 0 mayores dependientes y se vea afectado por el cierre de centros
educativos o, en su caso, centros de dia de mayores o de personas con discapacidad, seran de
aplicacién las siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen y
de acuerdo con las instrucciones de sus respectivos 6rganos de personal si fueren necesarias
de acuerdo con sus peculiaridades.

a) Flexibilizacién y/o reduccion de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos
reglamentariamente en los respectivos ambitos.

b) En el caso de que sea imprescindible, se permitira la permanencia del personal en su
domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Esta circunstancia se acreditar& con un informe del responsable jerarquico que
corresponda. :

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del menor o mayor dependiente
tengan la condicion de personal al servicio de las Administraciones Publicas, no podran
disfrutar de estas medidas simultdneamente.

Segundo.- En los servicios de atencién al publico, priorizar la atencion telefonica y telematica.
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Para el caso de ineludible atencion presencial, se estableceran, si fuese necesario, los turnos
imprescindibles para garantizar la prestacion del servicio con el menor nimero de personal
posible y restringiendo el acceso del publico a las zonas no especificas de atencion.

Tercero.- Al objeto de aliviar la presion asistencial de los facultativos del servicio publico de
salud, para justificar los dias de ausencia por enfermedad no relacionada con el Covid-19 o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal (hasta 4 dias), y de manera excepcional en
tanto deban mantenerse las medidas de contencion decretadas por las autoridades de salud
pablica, no se requerira la presentacion de justificante de asistencia médica, bastando para
acreditar estas ausencias la declaracion responsable del personal afectado con la conformidad

de su superior jerarquico.

Cuarto.- Con el fin de garantizar la proteccion del personal afectado durante los periodos de
separacion preventiva de la actividad y de establecer la deseable homogeneldad en la gestion
de las situaciones de incapacidad temporal, se tendran en cuenta las siguientes indicaclones:

a) El personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Aragén que no preste
servicios en el SALUD, al que el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales haya
indicado la necesidad de causar baja en el trabajo por motivo de su exposicién al
COVID-19, debera dirigirse por via telefonica (consulta no presencial) a su Médico de
Atencién Primaria, al objeto de que le sea expedido el correspondiente Parte de Baja
por enfermedad comiin. Asi mismo, este personal debera informar al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales quien es su médico de Atencién Primaria.

Los Médicos del Trabajo de las Unidades de Prevencion del Gobierno de Aragon
remitiran al correo electronico del Médico de Atencion Primaria de la persona afectada
por la medida, el correspondiente informe al objeto de que se pueda confirmar la
procedencia de la expedicion del Parte de Baja.

De esta misma forma se actuara con las mujeres embarazadas y las personas
especialmente sensibles.

b) En caso de contagio efectivo de la enfermedad cuando la misma se haya contralido
con causa exclusiva en la realizacion del trabajo en los términos que seiiala en articulo
156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se procedera a la
tramitacién del correspondiente Parte de Baja por Accldenté de Trabajo ante la
Mutua de Accldentes de Zaragoza.

Igual medida se adoptara en los casos en que, durante el periodo de separacion
preventiva de su actividad asistencial, la persona afectada sea diagnosticada de
infeccion por virus SARS-CoV-2 (COVID-19), en cuyo caso la fecha del hecho causante
vendra determinada por la fecha de inicio del periodo de separacion preventiva de su
actividad asistencial.

Quinto.- Las Secretarias Generales Técnicas u érganos equivalentes determinarén los puestos
de trabajo y procedimientos susceptibjes de ser desempefiados en la modalidad de teletrabajo,
siguiendo las pautas y procedimientos que ha determinado .Aragonesa de Servicios
Telematicos.

Sexto.~ Se recuerda a todo el personal que la no asistencia al puesto de trabajo como
consecuencia de la aplicacién de las medidas precedentes, supone una limitacion a la
movilidad equivalente a la que es de aplicacion en supuestos de Incapacidad Temporal.
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Séptimo.- El personal del Servicio Aragonés de Salud, del Departamento de Ciudadania y
Servicios Sociales y del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, de la Administracién de
Justicia, asl como el resto del personal del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Arag6n se regira por estas instrucciones asi como por las instrucciones especlficas que se
dicten desde los respectivos ambitos previa comunicacién a la Direccion General de Funcion
Publica por parte de los responsables de Recursos Humanos de los respectivos 6rganos.

Zaragoza, 13 de marzo de 2020
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