#MasMujeresMenosBarreras

Presentacidén de la campana que pone nombre a las
barreras a las que se enfrentan las mujeres en politica

FECHA: 22 de marzo, miércoles
Lugar de la rueda de prensa: Sede FAMCP, Calle Mayor 40, 27 planta
Hora: 11.00 horas

¢Cansada de escuchar que no hay mujeres en puestos de liderazgo
porque no nos esforzamos? ;Es cierto que no hay mujeres en cargos politicos
porque no se presentan voluntarias? ;Por qué los consejos para que haya mas
mujeres en politica se dirigen solo a ellas y no a ellos? Estas son algunas de las
preguntas que abren los videos que ha realizado la escuela ELEM de la Federacién
Aragonesa de Municipios Comarcas y Provincias (FAMCP) en una campafia, dirigida
y protagonizada por Yolanda Dominguez, artista visual y autora del libro “Maldito
estereotipo " para promover la participacion de las mujeres en la primera linea de
la politica local.

La presentacién de la campafia contara con la participacién de

- Juana Lopez Pagan: Directora General de Politicas contra la Despoblacion del
Ministerio par la transicion ecolégica y el reto demografico

- Teresa Sevillano Abad, Directora general de Igualdad y Familias del Gobierno
de Aragon
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- Pilar Mustieles Aranda, Alcaldesa de Caspe y Diputada Delegada de Igualdad
de la Diputacién Provincial de Zaragoza

Ante la proximidad de las elecciones del préximo mes de mayo es urgente
preguntarse porqué en politica no esta suficientemente representado el 51% de la
poblacién, las mujeres. En Aragon, las mujeres son 19,4% de los regidores de los
ayuntamientos. El niumero de alcaldesas y concejalas en Aragdn es muy bajo. Y
aunque esa brecha de género municipal se va reduciendo el nimero es aun mas
pequefio. El objetivo de esta campafa es que se incremente el nUmero de mujeres
que representan a sus municipios. La estrategia no es cargarles con mas culpa
diciéndoles que no se esfuerzan lo suficiente sino identificando las barreras a las
qgue se enfrentan para poder ponerles solucion.

La campafia esta formada por cinco videos de 1 minuto de duracién en los que se
analizan algunas de las barreras a las que se enfrentan las mujeres en su vida
profesional:

- El sindrome de la impostora, o cuando una mujer ocupa un puesto en el
que no se la espera.

- Lafalta de corresponsabilidad y la dificultar para conciliar.

- Elmansplaining, el gaslighting... Y todas las estrategias de invisibilizacién en
los puestos de trabajo.

- Contar con ellas para las listas pero en los ultimos puestos.

- Losinsultos y el escarnio publico que supone ser una mujer politica.
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La buena noticia es que la superaciéon de las barreras pasa por conocerlas y
neutralizarlas con distintas estrategias: la comunicacion calmada, la ocupacién del
espacio... Estrategias que se estudian en los cursos ofrecidos por la escuela ELEM.

La campafa también apela a la implicacion activa de los hombres para lograr que
sus compafieras puedan estar presentes en la vida politica en las mismas
condiciones.

La Escuela de Liderazgo y Empoderamiento para Mujeres Locales Electas en
Aragén (ELEM) tiene como objetivo promover a través de la formacion, estilos de
liderazgo propios para las Mujeres que desarrollan cargos de representacion local
en Aragon. Fundada en 2017, la escuela tiene formacion consolidada en Liderazgo
y en Comunicacién, que se completa con otras actividades como Dialogos online,
encuentros... ELEM es una de las acciones que desarrolla la Federacién Aragonesa
de Municipios Comarcas y Provincias que tiene como misiéon la defensa de los
intereses de las entidades locales aragonesa y el desarrollo de las acciones que les
permitan y mejor desarrollo econdmico y social en el marco de sus competencias.
Ademas, es la responsable de la formacién continua de los trabajadores de la
administracién local en Aragon.
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LINKS DE LOS VIDEOS EN YOUTUBE:

https://youtu.be/[YmDPSuLxO8 viDEO 1

https://youtu.be/bHXSwd9u kA VIDEO 2

https://youtu.be/Tv9oQxPGdho VIDEO 3

https://youtu.be/shSM0czTVQc Video 4

https://youtu.be/K9 cv83wFIQ VIDEO 5

CONTACTO:

Yolanda Matas
Servicio de Igualdad FAMCP

ymatas@famcp.org
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