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Instituto Aragonés de la Mujer W * Q

Si le pregunlos..
¢Qué puedo hacer como
profesional que lrabagja con
menores para favorecer el
desarrolo de una sociedad
corresponsable’?

En esla guia enconlraras las claves
para una educacion igualitaria
basada en la corresponsabilidad
que cree nuevos horizonles e
imagine nuevas posibiidades.

Educar ninos y ninas
corresponsables, libres y felices.
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Semilas: de desigualdaa
Erase unal Vez.

L@ desigualdad que nos| eauca

Cosecha iguaiaaa

¢Como faverecer Una infencial iguallara’?

¢Como) promover: lal corresponsabiidad?
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Mv Las mujeres dedican el doble de horcs d la crianza y a las lareas del hogar.

ﬁ\\v Excedencia por cuidados de hijos, hijas y famiiares: 84/ Mujeres-6/. Hombres.

ﬁqv El seclor servicios es un seclor feminizado, el 885/ de las mujeres con empleo
se dedican a aclividades relacionadas con el comercio, la sanidad, hosleleria y
educacion, siendo baja su presencia en induslria, ingenierias, ciencias.

‘W Las mujeres llegan a dlcanzar, como mucho, un 163/ de presencia en los libros
de lexto, frenle a un 83,7/ de represenlacion masculina

'W Los direclivos de grandes empresas 907. hombres, el 70 7 de pollicos son

hombres.. @

¢Quién limpia y cocina en casa?
{Se reparlen las lareas de forma equilaliva?
¢Como las ninas van a senlirse empoderadas si sus referenles son princesas
cuya Unica funcion en la pelicula es ser salvadas por un principe?

¢Quién ocupa los pueslos de poder donde se loman decisiones?

La existencia de desigualdad no es una opinién es una redlidad,
Vivimos en una sociedad desigual y debemos asumir la responsabiidad de combadiirla
Una educacion igualiaria, que no cargue a las mujeres con los lareas de los

cuidados, faciltara la creacion de un nuevo horizonle:

Esla guia prelende ser un instrumento Ulil para los y las profesiondles que lrabajon
con menores, aporlando herramienlas para generar los cambios necesarios que
impulsen una dislribucion equilaliva de las responsabiidades, labores doméslicas y
de los cuidados, aplicando la corresponsabiidad como pieza clave para construir
una sociedad jusla y equibbrada.
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desde la mas lemprana infancia. Consisle en amplior opciones, generar
nuevos horizontes y crear nuevas posibiidades, eso es lo que la educacion
corresponsable plena e integradora prelende dlcanzar, visibiizando esla
igualdad en el desarrolo de las lareas sin las ideas que impone el género.

La educacion es uno de los pilares basicos de la socidlizacion y liene un papel
fundamenlal en la sensibilizacion, la prevencion, deteccion de desiguadldad y en
la educacion en valores. Por lo que, es el espacio idoneo para llevar a cabo
parle de la transformacion sociak denunciar el sesgo androcénlrico y pdlriarcal
y ofrecer dllerndlivas equilalivas. Aprender a relacionarnos en igualdad es
fundamenlal. No alcanzaremos la igualdad real hasla que no compartamos la
necesidad social de una verdadera corresponsabilidad.

Y eslo .4Como lo conseguimos? fomenlando en la mas lemprana infancia un
dprendizaje que respele las diferencias y polencie el desarrolo integral de las
personas sin las barreras que impone el género, empleando un lenguagje
inclusivo, promoviendo valores (equidad, folerancia, diversidad, respelo),
deslerrando menlalidades y acluaciones sexislas y previniendo la violencia de
genero.

Avanzar en el camino de la igudldad es una larea y una obligacion de loda la
sociedad y requiere de una implicacion en lodos los dmbilos y niveles y uno

de sus inslrumenlos es la educacion basada en la corresponsabilidad.

Forjemos una infancia y adolescencia

conscienle, segura, tolerante, diversa y feliz.
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Instituto Aragonés de la Mujer

61/%6 unq, (ﬁ% Desde liempos anceslrdles, el rol de los cuidados ha

eslado ligado a las mujeres, lraspasdndose de generacion en generacion, de
esla manera la vida de las mujeres eslaba delerminada desde su nacimienlo y
su papel principal era cuidar. En los famiics, los hombres se dedicaban a
trabagjar y ellas ol cuidado de los ninos/as, las personas mayores y el hogar.
Poco a poco, mujeres de lodo el mundo se movilizaron y lucharon por ser algo
mas que madres y esposas. Las mujeres conquislaron derechos y se
incorporaron a mundo laboral, pero esla siuacion no cambio..y las mujeres
sufrion una doble carga de lrabajo, ya que seguion asumiendo la carga de los
cuidados. El numero de mujeres que lrabajaba remuneradamenle cada vez era
mayor aumenlando asi su independencia economica y parlicipacion laboral , sin
embargo el movimienlo de los hombres hacia las responsabiidades familiares y
domeéslicas no se eslaba produciendo en la misma medida. En la aclualidad,
sigue recayendo de manera desproporcionada en ellas el (rabagjo no

’

remunerado, doméslico y del cuidado.

El como continua la historia esta en nuestra mano.

Conslruyamos una infancia corresponsable para ser una sociedad igudlilaria.

CORRESPONSABILIDAD

La corresponsabiidad es la responsabiidad comparlida y asumida por igual
enlre dos o mas personas. Se lrala de un equibrio en el reparlo de lareas
domeslicas y del cuidado enlre los y las adullos presenles, a fin de evilor la
sobrecarga del rabajo no remunerado en las mujeres. Para elo, es importanle
ir incluyendo a ninas y ninos denltro del reparlo de responsabilidades a medida

que van creciendo, sin generar diferenciaciones por género.
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La desigudldad que nos educa
¢Por qué asociamos las lareas de cuidado y del hogar a las mujeres?
Desde que nacemos, comienza el proceso de socidlizacion, a lravés del cudl las
personas desde su infancia y a lo largo de su vida, aprenden e inleriorizan
comporlamienlos y acliludes de la sociedad en la que viven Nifos y ninas
empiezan a formar su idenlidad con su propia personalidad, oficiones y guslos,
guiadas por los eslereclipos de género ligados ol sexo que se nos asigna dl
nacer. Empecemos por el principio, es imporlante entender algunos conceplos
clave que nos ayudardn a reflexionar por qué las lobores doméslicas y de

cuidado han recaido historicamenle en las mujeres:

SEXO  —> Biologico —>Innalo —> Hombre/Mujer —> Eslable en el liempo

GENERO —> Cultural—> Adauirido — Masculino/Femenino —> Varia con el tiempo

Las diferencias sexudles en si mismas no ocasionan la desigualdad, lo que
ocasiona la desigualdad es que a parlr de eslas diferencias se originan

eslereolipos y se asignan roles y conduclas a hombres y mujeres.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Son creencias elaboradas y acepladas sociamente sobre como han de ser

mujeres y hombres

ROLES DE GENERO

Papel que desemperiamos en funcion del género asignado al nacer

A lravés de los cudles se conslruye el conceplo de

{\ HOMBRE/MASCULINIDAD-

HOMBRES ocupan el dmbito ubicadas en el ambilo

publico como  suslenladores privado, como  figuras  de

economicos del nucleo familior. cuidados y lareas domeslicas.

La MASCULINIDAD vinculada a La relacionada con

o figwra de auoridad, lider, la delicadeza, dulzura, debiidad,

fuerza fisica. aclitud pasiva.
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Instituto Aragonés de la Mujer

Los roles y eslereclipos de género se lransmilen de generacion en generacion
a lravés de dferenles agenles de socidlizacion, perpeluando la desigualdad

enlre mujeres y hombres. Los principales agenles de socidlizacion son

GRUPO DE MEDIOS DE
FAMLIA ESCUELA ,
IGUALES COMUNICACION

5 B E
=

#H0E Ny ¥ 0

Y.{Donde comienza el proceso de socializacion?
{Qué esperas? éNino o niha?

ES UN NNO!
el azul serd su color le regalamos veslidos,
favorio, le guslara lodo color rosa,
jugar a fulbal. munecas, hacerle

pendienles..

La redlidad es que el proceso de socidlizacion comienza incluso anles del
nacimiento, proyeclamos el fuluro de forma diferenle en funcion del sexo de
nueslro bebe. Y desde que nacemos se asocian colores, rasgos de la

personalidad, habiidades y valores en funcion de si es nifo o nifa.

A las nifas no les gusta por casudlidad el rosa, ni cuidar a bebes y jugar con

murecas, ni lampoco a los ninos el deporte, los coches y la avenlura.
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¢Donde seguimos observando esta dif erenciacion en la
socidlizacion de género?

% Mensdjes del enlorno familiar

La familia es el principal agente socidlizador a través del  Los hombres

no lloran
cual aprendemos valores, normas de conducla. y eslilos Las nifias son

. mas sensibles
de vida. La lransmision de desigualdad inconscienle en

mensajes oparenlemente inocenles’ que educan Y iComportate

naturdlizan la diferencia. comoun  iComporlale
. . hombrel como una
La perpeluacion de la dislribucion desigual de las tareas setorld
doméslicas y de los cuidados. Un ejemplo de ello es que
las mujeres dedican de media el doble de horas d
. . *
cudado, asumiendo en su gran mayoria o °
-

responsabiidad de los cuidados. En el 85677/ son elas
las que se cogen la excedencia por cuidados.

CORRESPONSABILIDAD EN LA FAMLIA:

Es de vilal imporlancia realizar un reparto equilalivo de las tareas del hogar,
implicando los nifos y las ninas desde que son pequeros sin dislincion  para que

se responsabilicen en igual medida.

ﬂ"ﬂv Mensajes de la escuela y en el tiempo libre
El proceso de socidlizacion conlinia cuando el nifo o nifa va a la escuela

donde comparlen espacios y se relaciona enlre igudles. .

ﬂ‘ ? /ﬂ;?%\ . 1

Uniformes Falta de Dislribucion desigual

S

dif erenciados referentes del espacio diferenciadas

COEDUCACION EN LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL:
Educar en condiciones de igudldad a nifos y ninas, ayudandoles a desarrollor
lodas sus hablidades y capacidades en igudldad de condiciones y

oporlunidades, sin diferenciar en funcion del sexo.
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Instituto Aragonés de la Mujer

‘ﬁv Iméagenes sexistas en medios de comunicacion y publicidad
Las imagenes son sexislas cuando ocullan a las mujeres, cuando ullizon el
cuerpo femenino como reclamo. hipersexudlizado y cosificado, cuando mueslra
una imagen de la mujer y del hombre eslereolipada, represenlando los roles y

lareas asociadas tradicionalemele a cada sexo. D) |

MUJERES en espacios doméslicos, dedicadas a lrabajos w

lradicionalmenle  vinculados con los cuidados y la I <
maternidad. HOMBRES en espacios con pueslos de 0 14
L . ®
poder, relacionados con fuerza fisica o el iderazgo. oo \
IMAGENES INCLUSIVAS

Para que las imagenes sean inclusivas deben moslrar una presencia
equiibrada de mujeres y hombres. Represenlando que las mujeres son redles
y diversas, ocupando un papel aclivo. Fomenlar la ransmision de igualdad y

cooperacion enlre mujeres y hombres.
’ﬂv Uso del lenguaje
Cuando el lenguaje generdliza el masculino como universal y omiten la presencia
de mujeres eslamos haciendo un uso sexisla del lenguaje. También cuando las
paldbras lienen un significado diferente y una connolacion negaliva en femenino

frente ol masculino.

LENGUAJE INCLUSIVO

Para ullizar un lenguaje inclusivo evila el masculino genérico y especialmenle
para referirse a lilulos y profesiones. Evila ullizar palabras que tengan una

connolacion negaliva en femenino frente al masculino.

Sin darnos cuenla, en nueslra vida colidiana, escuchamos y repelimos frases y

comporlamientos que fomenlan la desigudldad y perpelion conduclas machislas,

Corres como Correr, sallar, pelear como supuestamente lo hace
una nina Eres una nina liene una connolacion negaliva.
una nenazal IORGULLOSAS DE CORRER COMO NINAS!
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Instituto Aragonés de la Mujer

Los ninos tienen mas Los ninos son mas

haobiidades de

Las ninas no

fuertes, las ninas mas

débiles

son buenas en

liderazgo

ciencias

iCaladita estas

2

No seas lan Los hombres

A las ninas no les mas guapal

marimandonal no lloran

gusta el fulbol

No es casudidad que los mujeres no lideren los espacios ya que somos
educadas en acalar ordenes, no en darlas.
SER NINA NO SIGNFICA SER DEBIL. NO LO UTILICES COMO SNONMO
M VOZ Y M OPINION SON IMPORTANTES!

Mi marido no El si que ayuda

A'lilo que te

Los hombres

presla alencion en casa

hace falta es -
no saben iQue suerle

no se fija

echarte novia . i
cuidar lienes!

Se mantiene la idea de que son principalmente las mujeres quienes “deberian’
conlinuar asumiendo las lareas denlro del hogar y del cuidado, tengan empleo
o no. Debemos crear un pensamiento crilico sobre la imposicion del ™ deber ser’
en las mujeres y en los roles de género.

Las lareas doméslicas y de cuidado son responsabiidad de lodos y lodas y es
de vilal imporlancia hacer un reparlo equildtivo.

SUPONE UN CAMBIO DE ACTITUD Y PASAR DEL "¢TE AYUDO?" AL
'ES NUESTRA TAREA’
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Instituto Aragonés de la Mujer
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Si avanzamos en corresponsabiidad, avanzamos en eliminar
roles y eslereolipos de género que asocian el cuidado y lo

domeéslico a lo femenino y lo laboral a lo masculino

Tanlo las ninas como los nifos sufren los eslereclipos rigidos y negalivos
latentes en la sociedad. Los comenlarios aparentemenle inofensivos y libres de
violencia lienen fuerles repercusiones en el desarrollo y la conslruccion de su
idenlidad , y como profesiondles en conlaclo drreclo con infancia tenemos que
ser conocedores del poder de la educacion para combalir pensamientos
basados en la desigualdad y que sustentan el sistema patriarcal

Debemos ser referenles que promuevan la igualdad y aclitudes
corresponsables desde la mds lemprana infancia y fomenlar asi relaciones
igualiarias. La forma mas poderosa para combalir la discriminacion de género
es una pedagogia igudifaria que fomenle una socidlizacion donde la
corresponsabilidad sea una realidad plena.

A lravés de la inlroduccion de la perspecliva de género como elemenlo
lransversal en la educacion se prelende fomenlar en la infancia y la
adolescencia un aprendizaje que respele las diferencias y polencie el desarrolo
integral de los nifos y nifas sin las barreras que impone el género,
favoreciendo los saberes femeninos invisibiizados a lo largo de la historia,
empleando un lengudje inclusivo, promoviendo vdlores y favoreciendo el
desarrolo de lodas sus capacidades y apliludes en igualdad de derechos y

oporlunidades sin diferenciar mensajes en funcion del sexo.
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Educar desde la mas temprana infancia

Es  fundamenlad  que  eduguemos  desde loa  Somos semillas de
corresponsabiidad y elminemos las connolaciones que se cambio
asocian al género. Los jugueles, los colores, los deporles,

las cudlidades no lienen género. Eduguemos en la libre . l@“.

decision, que la infancia crezca libre pudiendo decidir algo

tan sencillo y lan inocenle como a que quiere jugar. av

Como profesionales que rabagjomos direclamenle con ninos y ninas

¢Como fomenlamos la corresponsabilidad de una forma diverlida®?

Eliminar y fomenlar la aceplacion de
los demas y la libre eleccion. Cada nifo y nina liene sus propias

capacidades, inquieludes y guslos. Fomentemos una infancia diversa

ACTIVIDAD: BENVENDO EXTRATERRESTRE!

Contaremos una historia a los participanles:

"Un extraterrestre ha alerrizado en la tierra con la idea de como conocernos
mejor: como vivimos, como somos. Lo Unico que sabe es que esld habilado por
ninos y ninas. Pero no sabe como diferenciarlos..”

Tras conlarles la historia se redlizara una labla con dos columnas: ninos y ninas.
Con ayuda del profesional rasladaremos que no hay cardleristicas, habilidades,

profesiones.propias de hombres ni mujeres.

Ulilizar un que represente a lodas las personas.

ACTIVIDAD: LENGUAJE DESLENGUADO

¢Por qué es imporlanle el lenguaje que usamos?
Abordaremos de manera prdclica y diverlida el tratamiento del género,
lrabajaremos en reformulaciones y eslralegias para mantener un lenguaje no

sexisla.
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Instituto Aragonés de la Mujer

Ampliar las de los nifos

y ninas.
ACTIVIDAD: MUJERES QUE DEJARON HUELLA
Las mujeres no han escrilo la hisloria y por esa razon ha quedado oculla
¢Quién invento una de eslas cosas? éhombre o mujer? Teléfono, fregona,
internel..Analizar los diferenles invenlos realizados por mujeres y los obsldaculos

que han lenido para conseguirlo. Y para dar rienda suella a la credlividad y tu

¢Qué invenlarias?

Promover valores:

ACTIVIDAD: GYMKHANA CORRESPONSABLE
Se consliluirdn equipos mixtos y con el empleo de mecdnicas y juegos
polenciaremos la adquisicion de la corresponsabilidad

Prueba iEncuentra la definicion correclal Se les enlregara diferentes

|O

pdlabras (eslereclipos de género, roles de género, sexo, género y
corresponsabiidad) y las correspondientes definiciones. La aclividad consistird

en gue unan cada palabra con su definicion correcla.

2°PruebaTareas del hogar. Nos imaginanos que estamos en una aldea, y
tenemos que redlizar diferentes lareas para sobrevivir. Designamos un "hogar’
para cada uno de los equipo y lendrdn que redlizar lareas en equipo.
Traer agua: con esponjas deben lransporlar el conlenido de una bolella

de agua de 2 | hasla el balde de su hogar

Acicdlar a la famiic: pintar la cara de cada miembro del grupo con el

simbolo y el nombre de la familia.
Limpiar el hogar: cada grupo lendra que dlejar 1O pelolas de papel de su
hogar, soplando a lo largo de 5 melros

3° Prueba: Reescribir la historia: Idenlificar el mayor nimero de estereolipos de

género relacionados con las lareas de cuidados en una pelicula de Disney.
(Por ejemplo: Blancanieves Trabajo produclivo-reproduclivo/cuidados)
Posleriormente tendrdn que reescribir la hisloria siendo mas igualiaria y

ledlrdlizarla.
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Instituto Aragonés de la Mujer

Polenciar el respelaondo las diferencias de los
ninos y ninas, sin condicionar el desarrollo de sus copacidades segun el

geénero.

ACTIVIDAD: LA FLOR DE LA AUTOESTIMA
A través de esla aclividad lrabajaremos el auloconocimiento de las
cudlidades posilivas de los nifos y ninas sin las imposiciones del género.
Dibuja una flor con példlos y cuyo cenlro sea tu nombre, en cada pélalo

escribe una cuadlidad y complela tu flor del auloeslima

Fomentar el
Comparliendo lareas y responsabiidades

famiiares en el dmbito doméstico.

ACTIVIDAD: REORGANIZATE!

Moslraremos una imagen de una familia redlizando diferentes lareas
doméslicas. Los ninos y ninas tendrdn que rellenar una tabla indicando quién
esla redlizando cada larea. Posteriormenle organizaremos el liempo liore de
esa famiia y andlizaremos si lodos y lodas pueden disfrutar del tiempo liore

por igual y observaremos si ninos y nifas redlizamos las mismas lareas.

Visibilizar una mujeres y hombres.

ACTIVIDAD: iA QUE ME DEDICO!

Para esla aclividad se presenlaran diferenles profesiones que rompen los

eslereolipos de género, y lendran que unir la profesion con diferente folos
de posibles lrabajadores/as. Es necesario que los ninos y ninas comprendan

que no exislen profesiones para chicos o para chicas, sino que lienen un

amplio abanico de opciones en funcion de sus preferencias.

Favorecer el desarrollo de

ACTIVIDAD: iEL LABORATORIO DE AMORI

Los nifos y ninas aprendemos a amar a [ravés de los cuenlos, las
peliculas, canciones.las cuadles hablon del amor para siempre, la media
naranja, el amor a primera visla.. Trabajaremos los falsos mitos de amor
romantico y conslruiremos la formula para relacionarnos desde la igualdad

sin imposiciones de género y con un reparlo equilalivo de cuidados.
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Instituto Aragonés de la Mujer

(o) ‘Erase dos veces Blancanieves” Belén Gudes y Pablo Macias.

Blancanieves
A Temdlica: Roles de género y reparlo equilalivo de las lareas
de cuidado. Conocer volores que promuevan o

x corresponsabilidad.

“Rula busca su lugar” Mar Pavén y Maria Girdn
Temdlica: Corresponsabiidad y coeducacion. Un relalo para
concienciar del reparlo desigual de lareas y sobre carga a

mujeres y ninas. ldenlificar figuras de referencia en la famiia,

lanlo madres como padres.

Lag princesas "L : P : - _
, i as princesas también se liran pedos” llan Brenman lonit
Ay, También P P y

iy ge tiran Ziberman

pecbs Temdlica: Andlizar los eslereolipos de género desde la figura
o {lan Brentman
b de las princesas.
"Daniela Pirata® Susana Isern
DANIELA

Temdlica: Favorecer el empoderamieno femenina y reivindicar
que ninos y ninas lenemos capacidades y aplitudes para ser lo

que queramos ser sin las imposiciones del género.

“Vivan las uhas de colores™ Alicia Acosta y Luis Amaviaca

iVirvem %0
LA UlAS !
D& COLORES] -

/

Temdtica No hay cosas de ninas y cosas de ninos. Hay cosas
que guslan y cosas que no guston y la liberlad que lenemos
que poder ejercer en nueslra vida es elegr sin que se nos
eliquele con un juicio de aprobacion por seguir correclamenle
la norma social eslablecida

"La joya interior” Anna Llenas

Temdlica: Esle libro trala preservar y recuperar nueslra esencia,
en pro de una infancia mds sona Yy coneclada a sus
verdaderas necesidades, haciendo asi una sociedad mds jusla,

mas consciente, mas empdlica y mads feliz

OBIERNO

4 famcp e E ARAGON

-_ G
‘GOBIERNO MINISTERIO ”
OF MUNICIPOS, COMARCAS ¥ PROVINGIAS CORRESPONSABLES
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Educar desde la igualdad 4

y la corresponsabilidad
para gque NiNos Y ninas
aprendan que el genero
no define el lamarno de
SUS suenos.

Y lengan confionza de

senlirse libbres en sus
elecciones

Evalda la aplicacion de la guia a fravés

: = GOBIERNO
'* GOBIERNO  MINISTERIO -_—
*famc P cnnnﬁﬁms ﬁi i i =<DE ARAGON
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