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INTRODUCCION

La violencia de género constituye la mayor vulneracion de derechos vy libertades basicas,
estd en contra de los principios de igualdad, seguridad, libertad, integridad y dignidad que
son inherentes a todos los seres humanos; tiene consecuencias demoledoras para la
sociedad y exige que todos los poderes politicos, fuerzas sociales e individuos, trabajen

unidos para alcanzar su total erradicacion.

Su eliminacion es un reto de toda la sociedad. Una tarea conjunta que implica a multitud
de agentes y que requiere una actuacion unitaria y la maxima coordinacion, colaboracion

y cooperacion.

La suma de todos estos esfuerzos marcara el camino del éxito en esta tarea, superando
este maximo exponente de la falta de respeto a los derechos fundamentales y de la
desigualdad, a la que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y que el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género enfatiza promoviendo medida en los diferentes ambitos de actuacion

frente a la violencia de género.

En concreto, por lo que respecta a las Administraciones, las Entidades Locales tienen una
especial relevancia por su cercana relacién con la ciudadania y por los efectos directos de

las politicas municipales en la convivencia social.

Es por ello que la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, en colaboracion con la

Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, del Ministerio de Sanidad, Servicios



*
***

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD L

Bl ¥ GOBERNO  MINISTERIO * FEMF X
] 'Q DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES *
] i E IGUALDAD DELEGACION DEL GOBIERNO * *
2 = PARA LAVIOLENCIA DE GEMERD FEDERACION ESPARIOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Sociales e Igualdad, promueve en el ambito local una estrategia de apoyo a la lucha contra

la violencia sobre la mujer.

La apuesta decidida por esta colaboracién entre ambas instituciones se viene
materializando desde hace anos en la realizacion de diversas actuaciones conjuntas, entre
las que cabe destacar la publicacion de la “Propuesta de intervencion integral en el dmbito
local contra la violencia sobre la mujer”y la creacion del “Aula virtual para la formacion en

el ambito local sobre la violencia de género”. (www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es)

Por su parte, el compromiso de los Gobiernos Locales se refleja en las resoluciones
aprobadas por la 11° Pleno de la FEMP, celebrado en septiembre de 2015, que establecen
que la Federacion “programas de sensibilizacion y atencion a las mujeres victimas de la

violencia de género”.

Con el animo de incidir en esta linea de trabajo, se convoca el VII Concurso de Buenas
Practicas Locales contra la Violencia de Género, como herramienta de intercambio de

experiencias, ideas y proyectos exitosos desde las politicas mas cercanas a la ciudadania.
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BASES

1. Podran concurrir a esta convocatoria todas las Entidades Locales que desarrollen
actuaciones especificas contra la violencia de género; cada Entidad Local podra
presentar una propuesta de buena practica para cada drea de actuacién. En
funcion del niumero de propuestas recibidas y del perfil de las Entidades Locales
que concurran, podra establecerse un criterio relativo al nimero de habitantes de
las Entidades Locales concurrentes a la hora de premiar las buenas practicas; esto
es: podran establecerse para cada darea tres tramos de poblacion a la hora de

analizar y premiar las propuestas.

2. Los premios se concederan a las buenas practicas mejor valoradas que no hayan
recibido premio anteriormente. Se concederan menciones honorificas a aquéllas
buenas practicas que, obteniendo la mayor puntuacion, hayan sido presentadas
por municipios premiados anteriormente. El objetivo de estas menciones es
significar la trayectoria de municipios especialmente comprometidos contra la

violencia de género.

3. La presente convocatoria se divide en tres dreas de actuacion, en cada una de las
cuales se concederad un maximo de tres premios:

0 Sensibilizacién y prevencion sobre la violencia de género. Se podran

presentar aquellas iniciativas de informacion, sensibilizacién y prevencion

que se hayan dirigido a la poblaciéon en general, a las mujeres que sufren

violencia de género o a los profesionales que intervienen en este ambito.
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0 Atencion y apoyo a las mujeres victimas de violencia y a sus hijas e
hijos. Se podran presentar las actuaciones que desde el dmbito local se
realicen con el objetivo de dar atencion, apoyo y acompanamiento a las
mujeres que sufren violencia de género.

0 Deteccion y coordinacion. Se podran presentar aquellas actuaciones
exitosas en el ambito de la deteccion de la violencia de género y de la

coordinacion intra e interinstitucional en esta materia.

4. Las experiencias presentadas a la presente convocatoria deberdn encontrarse

activas actualmente o haber concluido con posterioridad al 1 de enero de 2018.

5. Lainformacion de las propuestas de buenas practicas debera reflejarse en la “Ficha

de buenas practicas-lucha contra la violencia de género en el dambito local”
(formulario que figura en este mismo documento). Se encuentra también
disponible en la web de la FEMP (www.femp.es), en el siguiente Link:

Documentacion.

6. Los indicadores basicos para determinar las buenas practicas son:
0 Impacto:demostracion de mejoras tangibles en la lucha contra la violencia
de género.

0 Coordinacion con algunas de las siguientes entidades:
= Administracion del Estado
= Comunidades Autbnomas
» Otras Entidades Locales
=  ONG/ voluntariado
= Sector Privado y Fundaciones
= Centros Académicos o de Investigacion

= Medios de Comunicacion
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0 Sostenibilidad: manifestacion de cambios duraderos en:
» Ordenanzas, reglamentos y planes
= Politicas y estrategias adaptadas a las necesidades detectadas
= Marcos institucionales y procesos para la adopcion de decisiones
= Sistemas de administracion y gestion eficiente

O Innovacion y posibilidad de transferencia: propuesta de formas de
actuacion innovadoras en su contenido.

0 Evaluacion: indicacion de los mecanismos de evaluacion (qué se va a
evaluar, qué indicadores vamos a utilizar, quién va a llevar a cabo la
evaluacion, etc) que permitan determinar los logros del programa o
actuacion, tanto en el proceso de implantacion como en los resultados
obtenidos.

0 Metodologia de trabajo: los programas deberdn tener unos objetivos y
actividades que precisen de una planificacion, gestién y evaluacion
continua.

0 Planificacion y desarrollo integral desde las diferentes areas
municipales. La planificacion debe ser flexible, ya que a lo largo del
desarrollo del programa se debe poder variar en funcién de los cambios
que en la realidad se vayan produciendo.

0 Enfoque transversal de género: los programas deben contar con la

perspectiva de género en su desarrollo.

El andlisis de las propuestas de buenas practicas sera llevado a cabo por un grupo
de trabajo formado por representantes de la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género, de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, y por

personas expertas en violencia de género.
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8. Las propuestas de buenas practicas, junto con la documentaciéon anexa que se
estime pertinente aportar, deberan remitirse a la FEMP por correo electrénico a la

siguiente direccion: igualdad@femp.es Las entidades que deseen remitir sus

propuestas en formato impreso deberan enviarlas a la siguiente direccion postal:
Area de Igualdad, FEMP, C/ Nuncio, 8, 28005 — Madrid.

9. Elplazo de admisiéon de propuestas de buenas practicas finaliza el 18 de enero
de 2019. Cualquier propuesta recibida con posterioridad a esta fecha no podra ser

considerada en la presente convocatoria.

10. En cada una de las categorias se concedera un maximo de tres premios. Los

premios carecen de dotacion econdmicay podran ser declarados desiertos.

11. El fallo de la presente convocatoria serd comunicado a las Entidades Locales que

presenten propuestas de buenas practicas.

12. El conjunto de la informacién aportada por las Entidades Locales en la presente
convocatoria, tanto de las propuestas premiadas como de las no premiadas, podra
ser publicado y difundido por la FEMP vy la Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género, con el fin de favorecer el intercambio de experiencias en
materia de lucha contra la violencia de género. Se indicaran siempre los datos de
la Entidad Local que presento la propuesta (tal y como se reflejen en la ficha), con

las salvedades relativas a los datos de caracter personal.

13. La presentacion a la convocatoria implica la aceptacion de los requisitos aqui

descritos.



